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PRAVILNIK  
 

o nominiranju in zaposlovanju športnikov ter trenerjev športnikov 

Triatlonske zveze Slovenije v javnem sektorju 2024 
 

  

  

1. OBRAZLOŽITEV 

 

Strategija TZS omogoča vrhunskim športnikom v panogi triatlon (olimpijska veja) možnost zaposlitve 

v javnem sektorju (MF- finančni upravi, MNZ- policiji ali MORS- slovenski vojski)  in s tem boljše pogoje 

trenažnega procesa za doseganje vrhunskih rezultatov in socialne varnosti v športu.  

 

2. SPLOŠNI KRITERIJI  

 

i. Športnike kandidate za zaposlitev, ki morajo soglašati s predlogom, na prednostno listo OKS  

(po predlogu SS, ki ga zavezuje ta pravilnik) s sklepom potrdi UO.  Predvidoma se kandidatna 

lista TZS odda enkrat letno (v mesecu oktobru) po pozivu OKS. 

ii. Prednostna lista OKS zajema realno najboljše vrhunske športnike in trenerje v RS na podlagi 

doseženih rezultatov in uradno potrjene olimpijske kandidate s strani OKS-ZŠZ 

iii. TZS ima lahko v posamezni športni panogi na prednostni listi maksimalno tri športnike oz. 

pet, če se le-ti z rezultati uvrščajo v prve tri prioritetne skupine in maksimalno enega 

trenerja. 

 

3. POMEMBNEJŠI SPECIALNI KRITERIJI OKS ZA UVRSTITEV NA PREDNOSTNO LISTO  

 

a) ZA ŠPORTNIKE  

i. Kandidati za zaposlitev morajo imeti najmanj veljavni status kategoriziranega športnika                            

olimpijskega, svetovnega ali mednarodnega razreda.   

ii. Pogoj za morebitno zaposlitev je končana srednješolska izobrazba 5. stopnje (izjemoma tudi 

izobrazba  4. stopnje). 

iii. Za razvrščanje kandidatov na prednostni listi OKS se upoštevajo kriteriji, ki vrednotijo 

rezultate, dosežene v tekoči oz. zadnji sezoni. Upoštevajo se izključno najboljše uvrstitve na 

velikih mednarodnih tekmovanjih kot izhaja iz preglednice prioritetnih skupin in rangov 

tekmovanj za uvrstitev na prednostno listo tega dokumenta.  
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iv. V kolikor kandidat na podlagi doseženega rezultata v tekoči oz. zadnji sezoni ni bil zaposlen, 

se v prihodnji ali več sezonah, odvisno od trajanja njegovega statusa kategoriziranega 

športnika, njegovo mesto lahko ohrani na prednostni lestvici.   

v. Kandidat z uradno potrjenim statusom olimpijskega kandidata s strani OKS-ZŠZ ima 2 leti pred 

OI zaradi optimalne priprave na OI prednost pri razvrstitvi posamezne prioritetne skupine oz. 

se ga razvrsti v vsaj 5 prioritetno skupino.   

vi. Športnika se izbriše iz prednostne liste oz. se poda predlog za prekinitev zaposlitve:  

1) po izteku statusa kategoriziranega športnika olimpijskega, svetovnega ali mednarodnega 

razreda; 

2) po zaključku njegove športne kariere (razen, če ne podaljšuje olimpijskega ali svetovnega 

razreda skladno s Pogoji, pravili in kriteriji za registriranje in kategoriziranje športnikov v RS);  

3) če začne opravljati delo kot strokovni delavec v športu ali pridobi drugo zaposlitev oz. pogodbo 

o delu oziroma na predlog NPŠZ ob strinjanju športnika. 

 

b) ZA TRENERJE  

i. Kandidati za zaposlitev morajo imeti ustrezno strokovno usposobljenost in izdano ustrezno 

licenco.  

ii. Področje delovanja kandidata za zaposlitev mora biti vrhunski šport, njegov status pa trener 

nacionalne članske reprezentance.  

iii. Kandidati za zaposlitev morajo imeti pod svojim okriljem športnike, ki izpolnjujejo pogoje 

najmanj 4. prioritetne skupine.  

iv. Prednostno se upošteva kandidate - trenerje državnih reprezentanc, ki imajo pod svojim 

okriljem športnike, ki izpolnjujejo pogoje višjih prioritetnih skupin prednostne liste oz. so 

dosegli boljši rezultat v zadnjih dveh sezonah.   

v. Trenerja je smiselno zaposliti na ministrstvu, kjer je že zaposlen kakšen športnik iste športne 

panoge.  

vi. V primeru enake uspešnosti kandidatov se za razvrstitev na prednostni listi upošteva dodatne 

kriterije: o uspešnost v preteklosti (rezultati športnikov na OI, SP, EP v zadnjih dveh sezonah), 

o vodenje kandidatov s priznanim statusom olimpijskega kandidata. 

vii. Trenerja se izbriše iz prednostne liste oz. se poda predlog za prekinitev zaposlitve:  

1) po izgubi statusa nacionalnega trenerja;  

2) v primeru, da pod svojim okriljem nima več kategoriziranih športnikov olimpijskega, 

svetovnega, mednarodnega razreda;  

3) če športniki pod okriljem trenerja zaključijo športno kariero;  

4) po zaključku njegove trenerske kariere oziroma e. oz., če tako predlaga NPŠZ.  

viii. V primeru zaposlitve se trenerjeva uspešnost preverja na 2 letno obdobje. 
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4. INTERNI KRITERIJI TZS ZA UVRSTITEV NA KANDIDATNO LISTO 

 

a) ZA ŠPORTNIKE  

i. Športnik mora biti za nominacijo na kandidatno listo TZS član reprezentančnega kadra 

(članskega ali mladinskega) v triatlonu. (Športniki, ki so v reprezentančnem kadru v duatlonu, 

akvatlonu, dolgem triatlonu ali dolgem duatlonu niso upravičeni do nominacije in tako ne 

morejo kandidirati za zaposlitev v javnem sektorju). 

ii. Podkriteriji za uvrstitev – razvrstitev športnikov na kandidatno listo TZS (do zapolnjenih 3 

mest): 

1) višji kader starostne kategorije (1. člani – elite, 2. mladinci); 

2) višji nivo kadra znotraj starostne kategorije (1. A kader, 2. B kader, 3. C kader); 

3) zastopanost obeh spolov; 

4) višja uvrstitev na dan priprave predloga (1. World Triathlon Rankings, 2. ERL).  

iii. V kolikor športnik kadarkoli tekom leta z vrhunskim tekmovalnim dosežkom izpolni OKS kriterij 

za uvrstitev v prve tri  (od osmih) prioritetne skupine prednostne liste (priloga 1), ga TZS na 

podlagi predloga SS in sklepa UO takoj uvrsti na kandidatno listo in naslednji dan predloži na 

OKS, kot to določajo pravila OKS. Le-ta ga ob svoji prvi naslednji objavi seznama kategoriziranih 

športnikov v Republiki Sloveniji, ki ga objavi 3x letno (01.02, 01.06 in 01.10), uvrsti na svojo 

prednostno listo športnikov in trenerjev, kandidatov za zaposlovanje v javnem sektorju. 

 

b) ZA TRENERJE  

i. Trener mora imeti za nominacijo na kandidatno listo TZS poleg splošnih pogojev OKS že 

najmanj enega športnika zaposlenega v javnem sektorju (na podlagi tega dokumenta). 

ii. Podkriteriji za uvrstitev trenerja na kandidatno listo TZS (do zapolnjenega 1 mesta):  

1) trener športnika, ki je na prednostni listi OKS v višji prioritetni skupini; 

2) trener, ki ima več športnikov na prednostni listi OKS v isti prioritetni skupini.  

 

Priloga 1 

 

prioriteta kategorizacija OI Pi / OIG SP SRL SPP k.u. EP/ EI 

1 OLR 1. – 3. m 1. – 3. m 1. – 3. m    

2 SR 4. – 5. m 4. – 5. m 4. – 5. m 1. – 3. m   

3 SR 6. – 8. m 6. m 6. – 8. m 4. – 5. m 1. m 1. m 

 
OLR – olimpijski razred,  SR – svetovni razred, OI – olimpijske igre,, PI – paraolimpijske igre, OIG – olimpijske igre gluhih, 

SP – svetovno prvenstvo (olimpijska disciplina)  , SRL – World Triatlon Series Rankings (končna uvrstitev v tekmovalni  sezoni) , 
SPP k.u. – svetovni pokal (končna uvrstitev v tekmovalni  sezoni), EP –evropsko prvenstvo (olimpijska disciplina), EI – evropske igre 


